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INSTITUTO DE FORMACAO BANCARIA DE MOCAMBIQUE

ESTATUTOS

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, OBJECTO E DURACAO

Artigo Primeiro

(Denominagdo e natureza)

1. O Instituto de Formacdo Bancdria de Mocambique, adiante designado abreviadamente
IFBM, é uma pessoa colectiva de direito privado, sem fins lucrativos, constituido em 1994
ao abrigo e em conformidade com o disposto na lei, nomeadamente o Diploma Ministerial
n2 76/94, de 25 de Maio, com vista a prossecucdo e defesa dos interesses dos associados e

do sector bancario em geral.

2. O IFBM é uma associa¢do dotada de personalidade juridica com autonomia administrativa,

financeira e patrimonial.

3. O IFBM tem orcamento préprio e autdénomo e, em principio, as suas despesas sao cobertas

pela quotizagdo dos seus associados e pelas s receitas provenientes dos servigos que presta.

Artigo Segundo
(Sede)

1. O IFBM tem a sua sede em Maputo, podendo estabelecer delegagdes ou outras formas de
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representagdao em qualquer local do territério mogambicano, onde as necessidades da sua
actividade o justifiquem.
2. O IFBM pode filiar-se em federagdes ou unides e em quaisquer outras organizagdes

nacionais ou estrangeiras, para melhor alcancar os seus fins.

Artigo Terceiro
(Objecto)

1. O IFBM tem por objecto a formacao profissional a todos os niveis e a realizacdo de acc¢des
de aperfeicoamento, reciclagem e especializagdo dos empregados e quadros bancarios,
bem como assim o ensino, a varios niveis, nomeadamente em dominios respeitantes a
actividade bancaria ou com ela relacionados, visando sempre contribuir para o progresso

técnico da actividade dos seus associados e do sector bancario em geral.

2. Na prossecucdo do objecto a que se refere o n? 1 do presente artigo, o IFBM pode
implementar a sua ac¢ao ao nivel universitario, quer desenvolvendo cursos e programas de
habilitacdo académica, nomeadamente licenciatura, pds-graduacdo e mestrado, em
articulacdo com instituicbes universitarias nacionais ou estrangeiras, quer criando uma
estrutura propria, designadamente Instituto e Centro de Estudos, dotado de autonomia

administrativa, cientifica e pedagégica.

3. Os orgaos directivos do IFBM definem os termos e condi¢Ges para que outros elementos,

gue ndo dos associados, possam utilizar as ac¢Ges e cursos referidos no nimero anterior.

4. O IFBM pode cooperar com quaisquer entidades, publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras, visando a prossecucdo do objecto referido no n2 1 do presente artigo.

5. Na qualidade de instituicdo vocacionada para a formacdo bancdria, o IFBM tem uma relagcdo
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privilegiada com a Associagdo Mogambicana de Bancos (AMB), de que se assume como

parceiro para a formacdo.

6. A relagdo entre o IFBM e a AMB estabelece-se através de acordos e parcerias para a
realizacdo de cursos e ac¢oes de interesse para o sector bancdrio, bem como para a criacdo
conjunta de programas de formacao e estabelecimento de ensino em dominios respeitantes

a actividade bancaria e financeira.

7. O IFBM envidara todos os esforgos tendentes ao reforco da cooperagdao com a Associagao
Moc¢ambicana de Bancos, assumindo a vontade de se tornar na sua estrutura formal

vocacionada para a formacao profissional.

Artigo Quarto
(Duragao)
A duracgdo de existéncia do IFBM é por tempo indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da sua constituicao.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS, SUSPENSAO
E PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Artigo Quinto
(Tipos de associados)

1. OIFBM tem os seguintes tipos de associados:

a) Honordrio - as entidades, individuais e colectivas, de reconhecido mérito e que tenham
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dado um contributo especial ao IFBM;

b) Fundador - as entidades colectivas que subscreveram os Estatutos no acto de
constituicao do IFBM, enumerados no n? 2 deste artigo;

c) Efectivo - os bancos e demais instituicGes financeiras que se associem ao IFBM;

d) Benemérito - as entidades, individuais e colectivas, que tenham contribuido quer
materialmente quer em ac¢des benemeéritas para apoiar as actividades do IFBM;

e) Individual — as pessoas que, de algum modo, sintam alguma afinidade e interesse pelas

actividades desenvolvidas pelo e para o IFBM.

2. S3o associados fundadores do IFBM o Banco de Mogambique, o Banco Internacional de

Mogambique, o Standard Bank, o Barclays Bank e o Banco Comercial e de Investimentos.

3. O valor de comparticipacdo de cada um dos tipos de associados é fixado pela Assembleia

Geral, sob proposta do Conselho de Administracao.

Artigo Sexto

(Admissao de associados)
1. Podem ser admitidos como associados no IFBM, as instituicdes de crédito e sociedades
financeiras com sede em Mocambique e instituicdes de crédito com sede no estrangeiro a
operar em Mocambique, que tenham obtido o devido reconhecimento legal pelo Banco de

Mogcambique.

2. Podem ser admitidos como associados outras instituicoes bem como personalidades, a
titulo individual, que tenham ou tiveram ligacdo ao sector bancario e financeiro e para o

qgual tenham dado contributo relevante.

3. A admissdo de novos associados, carece de deliberacdo expressa favoravel, em Assembleia
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Geral, de uma maioria qualificada de trés quartos dos associados que integram o IFBM.

Artigo Sétimo

(Direitos dos associados)

1. Constituem direitos dos associados:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

Tomar parte nas assembleias gerais;

Eleger e ser eleito para os drgaos sociais do IFBM;

Usufruir dos servicos do IFBM, através da formacdo técnico-profissional dos seus
trabalhadores;

Designar os seus representantes para a constituicdo dos érgaos sociais do IFBM;

Recorrer das deliberacbes e decisdes da Direccdo para a Assembleia Geral;

Participar em quaisquer iniciativas promovidas pelo IFBM no ambito da prossecu¢do do
seu objecto;

Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a realiza¢ao do objecto estatutario;
Utilizar todos os servicos do IFBM nas condicGes que forem estabelecidas pela Direccao;
Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias do IFBM;

Receber informacdo sobre a vida e actividade do IFBM;

Solicitar a intervencao da Direccdo sobre factos e circunstancias que afectem os
interesses profissionais dos associados e que, pela sua natureza, possam ser
compreendidos no objecto do IFBM;

Requerer a convocacao da Assembleia Geral, nos termos previstos no n2 6 do artigo 13

A eleicdo de associados para os drgdos sociais é confirmada em Assembleia Geral, sob

proposta do Conselho de Administracao.

S3do elegiveis para o Conselho de Administracdo apenas os associados fundadores e

efectivos do IFBM.
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4. Para os restantes 6rgaos sociais podem ser eleitos qualquer tipo de associados.

Artigo Oitavo

(Deveres dos associados)

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas anuais e outras contribuicdes eventualmente fixadas
pela Direccdo e aprovadas pela Assembleia Geral;

b) Cumprir as normas estatutdrias e os regulamentos aprovados, bem como as
deliberacGes e demais determinacdes emanadas dos 6rgaos do IFBM;

c) Contribuir activamente para a realiza¢cdo do objecto estatutdrio do IFBM;

d) Pagar outras contribuicOes fixadas pela assembleia geral;

e) Exercer os cargos sociais para que tenha sido eleito ou nomeado;

f) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que forem convocados;

g) Prestar colaboracdo efectiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e
desenvolvimento do IFBM.

h) Cumprir todas as demais obrigacbes que lhes caibam por forca de infrac¢des

disciplinares ou desrespeito da san¢ao disciplinar aplicada.

Artigo Nono

(Perda de qualidade de associados)
1. Perdem a qualidade de associados do IFBM:
a) Os que se afastem por vontade prépria, comunicada ao Conselho de Administracdo, por
carta registada;

b) Os que deixarem de reunir os requisitos previstos no artigo 52 dos presentes Estatutos;
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c) Os que forem afastados ou excluidos por faltarem reiterada ou gravemente ao cumprimento dos
seus deveres ou na sequéncia de penalizacdo por incumprimento das disposi¢cdes dos presentes
estatutos;

d) Os que forem excluidos por pratica reiterada ou grave de infrac¢des disciplinares ou por

desrespeito de sangdo disciplinar aplicada.

2. O afastamento por vontade propria, esta condicionado ao pagamento das quotas
referentes ao ano do pedido de afastamento e dos dois seguintes.

3. Os associados que tenham sido afastados, nos termos dos numeros anteriores, s podem
ser readmitidos decorridos cinco anos.

4. A exclusdo prevista nas alineas b), ¢) e d) do nimero 1 do presente artigo compete a
Assembleia Geral, que delibera em reunidao convocada extraordinariamente para o efeito,
sendo exigivel o voto favordvel de trés quartos dos votos de todos os associados.

5. A exoneragao devera ser comunicada a Direc¢do do IFBM por carta registada, com aviso de
recepcdo, e sé produzira efeitos no fim do ano civil em que tiver sido recebida, e nunca
antes de decorridos 30 dias apds essa recepcao.

6. A perda de qualidade de associado ndo confere direito a restituicdo de quaisquer
contribuicdes com que tenham entrado para a Associagdo nem desobriga o associado do
cumprimento pontual de todas as obrigacdes financeiras anteriormente assumidas.

Artigo Décimo
(Suspensao dos associados)

Os associados do IFBM podem ser suspensos por deliberacdo da Assembleia Geral, por um
periodo até dois anos, sempre que motivos devidamente esclarecidos e ponderosos o

justifiquem.
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CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo Décimo Primeiro
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais do IFBM:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracdo; e

c) O Conselho Fiscal.

Artigo Décimo Segundo

(Comunicagao dos representantes aos 6rgaos sociais)

Os associados eleitos para o exercicio de cargos nos 6rgaos sociais devem indicar o seu

representante e comunicar tal facto ao IFBM, no prazo maximo de 15 dias.

Artigo Décimo Terceiro

(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral do IFBM é constituida por representantes de todos os seus associados.

2. Osrepresentantes dos associados devem ter fung¢des de Direccdo.
3. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e dois Secretarios.

4. A Assembleia Geral redne-se ordinariamente duas vezes por ano — uma para a aprovagao
das contas do ano anterior e outra para a aprovagdo do plano e orgamento para o ano

seguinte - e, extraordinariamente, sempre que assuntos urgentes o exijam.
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5. As reunides da Assembleia Geral s3ao convocadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, sendo a convocatodria feita com uma antecedéncia minima de vinte dias, quando se

trate de reunides ordinarias, e de quinze dias quando se trate dc reunides extraordinarias.

6. A Assembleia Geral relne-se extraordinariamente sempre que o Presidente da Mesa a convoque,
por sua iniciativa, ou a requerimento da Direccdo, do Conselho de Administracdao, do Conselho

Fiscal, ou de pelo menos dois tercos dos associados.

7. Compete a Assembleia Geral:

a) Analisar e aprovar o relatério anual e contas do IFBM;

b) Analisar e deliberar sobre o plano de actividades e o orcamento do IFBM;

¢) Fixar o montante da quotizacdo dos associados;

d) Nomear os membros dos drgaos sociais e respectiva estrutura funcional, para um
mandato com a duracdo de 3 anos;

e) Deliberar sobre os honorarios dos érgaos sociais do IFBM;

f) Deliberar sobre a dissolucdo do IFBM;

g) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos, bem como sobre os demais assuntos que lhe
sejam submetidos;

h) Deliberar sobre a admissao de associados.

Artigo Décimo Quarto
(Conselho de Administracgao)

1. O Conselho de Administracdo do IFBM é composto por um numero de cinco associados, dos

guais pelo menos trés tém de ser representantes dos seus associados fundadores.

2. Os representantes dos associados no Conselho de Administracdo devem ter categoria nao

inferior a de Director ou equiparado.
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3. O Presidente do Conselho de Administracdo é substituido, nas suas auséncias ou

impedimentos, por quem ele designar, de entre os associados do mesmo érgao.

4. Compete ao Conselho de Administragdo:
a) Definir a politica e programas do IFBM;
b) Nomear e exonerar o Director-Geral;
c) Determinar os meios para a consecuc¢do dos objectivos do IFBM;
d) Deliberar sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo Director-Geral;

e) Aprovar a estrutura organica do IFBM.

5. O Conselho de Administracdo reune-se, ordinariamente, uma vez por més, e,

extraordinariamente sempre que o seu Presidente achar necessario.

6. O Director-Geral do IFBM pode participar, a convite, nas reunides do Conselho de

Administragao, sem direito a voto.

7. As deliberagcdes do Conselho de Administracdo sdao tomadas por maioria dos seus

associados, tendo o Presidente voto de qualidade.

8. As deliberacbes do Conselho de Administracdo sdo exaradas em acta que deve ser assinada

pelo Presidente e por todos os presentes.

Artigo Décimo Quinto
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é composto por trés elementos designados pela Assembleia Geral, de

entre os associados.
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2.

Em situagdes excepcionais, o Conselho Fiscal pode estar a cargo de um auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas, devidamente avalizada e confirmada em Assembleia

Geral extraordinaria do IFBM convocada para o efeito.

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar toda a actividade do IFBM; e
b) Dar parecer sobre o relatério e contas do IFBM.

Artigo Décimo Sexto

(Conselho Pedagdgico)

O IFBM tem um Conselho Pedagégico que funciona junto do Conselho de Administragao.

O Conselho Pedagdgico é constituido pelo Presidente do Conselho de Administragdo, pelo
Director Geral , por um representante do meio académico pedagdgico e por um
representante de cada um dos associados. Os restantes membros do Conselho de
Administracdo poderdo participar nas reunides. A gestdo do Conselho Pedagdgico serd
coordenada pelo Presidente do Conselho de Administracdo e integrara o Director Geral e 0

académico convidado.

Podem igualmente participar no Conselho Pedagodgico, a convite do Conselho de
Administracdo, um representante da Associacdo Mocambicana de Bancos e um
representante do Sindicato dos Bancarios ou de quaisquer outras entidades que, pela sua

relevancia, possam trazer valor acrescentado a discussao.

O Coordenador do Conselho Pedagdgico é substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Director Geral ou, na impossibilidade deste, por um outro membro do

Conselho de Administracao.

11



IFB

INSTITUTO DE FORMAGAO
BANCARIA DE MOGAMBIQUE

5.

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Emitir parecer sobre o programa anual plano de actividades e dos programas de
formacgao neles contemplados;

b) Emitir parecer sobre prioridades relativas as ac¢des de formacdo propostas pelos
associados do IFBM;

c) Apresentar sugestdes sobre a programacdo, conteudo e metodologias das ac¢des de
formacao;

d) Emitir parecer sobre o estabelecimento de prioridades relativamente as necessidades de
formacao indicadas pelos associados e sobre a planificacdo das ac¢ées de formacao.

e) Apresentar sugestOes sobre a programacado das actividades de formacdo, sobre o
conteudo dos respectivos programas, bem como sobre os métodos a adoptar.

f) Apresentar a direccdo do IFBM sugestdes sobre o orcamento destinado a actividade de

formacdo do IFBM.

O Conselho Pedagdgico reune-se, ordinariamente, uma vez de seis em seis meses e,

extraordinariamente, sempre que assuntos inadidveis o exijam.

As reunides do Conselho Pedagdgico sdo convocadas pelo seu coordenador ou, no seu

impedimento ou auséncia, pelo seu substituto.

Das reunides do Conselho Pedagdgico serd elaborada a respectiva acta.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Artigo Décimo Sétimo
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(Direcgao)
1. A estrutura organica do IFBM tem a seguinte composicao:
a) Director-Geral;
b) Departamentos;

c) Unidades.
2. Os Departamentos estdo subdivididos em Secg¢des ou Nucleos.

3. OIFBM tem os seguintes Departamentos:
a) Departamento de Gestdo dos Cursos Integrados;
b) Departamento de Gestdo da Formacado e dos Recursos;
c) Departamento de Gestdao Administrativa, Financeira e de Servigos;
d) Unidade de Marketing e Comunicagao; e

e) Unidade de Suporte Informatico.

Artigo Décimo Oitavo

(Director-Geral)

1. A Direcgdo geral é composta por um Director-Geral que dirige o IFBM, sendo o responsavel
pela sua gestdo, assistido pelos responsaveis dos diversos departamentos e unidades que

integram a estrutura.

2. Compete ao Director-Geral:
a) Representar o IFBM em juizo e fora dele, em todos os actos e contratos relativos a

sua actividade, por delegacdo do Conselho de Administracao.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Elaborar o programa anual de actividades e o orgamento do IFBM e submeté-los ao
Conselho de Administracao;

Elaborar o relatério, balango e contas do IFBM e submeté-los ao Conselho de
Administracao;

Executar as orientacdes emanadas do plano anual de actividade e orgamento
aprovados, sendo o responsavel pela gestao global da actividade do IFBM;

Assegurar a execucdo do regulamento interno do IFBM, bem como a politica de
gestao de pessoal;

Promover a estratégia pedagdgica de formacao, de harmonia com a politica definida
pelo Conselho de Administragao;

Exercer o poder disciplinar corrente e submeter ao Conselho de Administracdo o
resultado dos processos disciplinares e das propostas de penas para decisao;
Elaborar e executar o relatério anual de avaliacdo das actividades pedagdgicas e de
formacao, submetendo-o ao Conselho de Administra¢do para aprovacao;
Supervisionar a actividade dos formadores do IFBM;

Proceder, no ambito da estrutura pedagdgica, a avaliagdo das actividades de
formacao, de execucao de programas e da actividade dos formadores;

Exercer as demais funcdes e actividades que lhe competem no ambito dos presentes

Estatutos.

3. O Director-Geral deve ter habilitacdes académicas ndo inferiores a Licenciatura,

4.

preferencialmente nas areas de gestdo ou economia , ou experiéncia profissional relevante

na area da formacao e do ensino.

O Director-Geral é nomeado pelo Conselho de Administracdo, apds concurso devidamente

publicitado e confirmado em Assembleia Geral da organizacdo.

5. O Director-Geral é substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, por um Coordenador
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de Departamento designado pelo CA, de entre os Coordenadores que integram a estrutura.

CAPITULO V
DOS FUNDOS DE CONSTITUICAO E RECEITAS

Artigo Décimo Nono

(Constituicao e receitas)

Constituem receitas do IFBM:
a) As quotizagdes anuais dos associados;
b) O recebimento derivado de servicos prestados pelo IFBM no ambito das suas
actividades;
C) Osrendimentos de bens ou capitais préprios;
d) Subsidios que Ihe venham a ser atribuidos; e

e) Quaisquer outros proventos ndo proibidos por lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo Vigésimo
(Exercicio econémico)

1. O exercicio econdmico corresponde ao periodo que vai de um de Janeiro a trinta e um de

Dezembro.

2. As contas referentes ao exercicio econdmico devem ser encerradas até ao fim do més de

Margo do ano seguinte.
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Artigo Vigésimo Primeiro
(AlteragGes estatutdrias)
As alteracOes dos presentes estatutos sé podem ocorrer por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada por maioria de dois tergos dos seus associados.
Artigo Vigésimo Segundo
Extingdao do IFBM

Ocorrendo a extingdo do IFBM, quer por vontade dos seus associados expressa por maioria de
dois tercos, quer por disposicdo legal superveniente, proceder-se-a a liquida¢do, nos termos

gue os associados entdo acordarem, respeitando a proporcionalidade.

Maputo, 30 de Junho de 2015
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